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CİRAV GIDA firması olarak bu politikada, 
 
   Üreticilerin ve işçilerin kendileri ve aileleri için daha iyi çalışma ve yaşam koşulları elde 
etmesine yardımcı olmak; göçmenler, çocuklar, gençler ve kadınlar gibi savunmasız gruplara 
özel özen göstererek herkese eşit davranılmasını ve saygı gösterilmesini teşvik etmek; sertifikalı 
arazilerde insan ve işçi haklarının korunmasını güçlendirmek amaçlanmıştır.  
 

• Çocuk işçiliği, zorla çalıştırma, ayrımcılık ve iş yerinde şiddet ve taciz konularında 
çalışmalar yapılarak bu konularda uzak bir çalışma hayatı hedefleneceği, 

• Herkese ırk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diğer herhangi bir fark gözetilmeksizin eşit 
davranılacağı ve ayrımcılık yapılmayacağı, 

• Tüm çalışanların haklarına ve kişiliğine saygılı olunacağı, sözlü, fiziksel ya da psikolojik 
tacize izin verilmeyeceği, eşit ve adaletli davranılacağı,  

• Kimsenin zorla çalıştırılmayacağı, çalışanların yasal olarak güvence altına alınan çalışma 
saatleri, ücretlendirme, fazla mesai ve sosyal güvenlik haklarının korunacağı, 

• Çalışanlardan gelen şikâyet ve önerilerin standarda uygun olarak değerlendirileceği, 
şikayet edenle ilgili herhangi bir ayrımcılığa veya cezaya müsaade edilmeyeceği,  

• Çalışanların sendikaya katılmaları ya da katılmamaları konusunda baskı yapılmayacağı,  

• Çalışanların insan sağlığı ve güvenliğinin her zaman ön planda tutulacağı, gerekli 
önlemlerin alınacağı, risklerin belirleneceği ve risklerin ortadan kaldırılması için gerekli tüm 
çalışmaların yapılacağı, 

• Yönetim olarak, işçilerin eskiden veya şu anki işçi örgütü veya sendika üyeliği veya 
faaliyetleri nedeniyle ayrımcılığa veya misillemeye maruz bırakılmayacağını, sendika 
üyelerini veya işçi temsilcilerini cezalandırmayacağını, işçi örgütlerinin ve/veya 
sendikalarının iç işlerine veya bu gibi örgütlerin seçimlerine veya üyelikle ilgili görevlerine 
karışılmayacağını,                                                                      

• İşletmede çalışan işçiler herhangi bir tehlike durumunda işverenden izin almadan olay 
yerini terk etmekte özgür olduğunu taahhüt ederiz. 
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